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Komitet Audytu Rady Nadzorczej KGL S.A. zostat powotany uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 8 czerwca 2021 roku
w sktadzie:

1. Artur Lebiedzinski
2. Tomasz Michat Dziekan
3. Bianka Grzyb

Komitet Audytu Rady Nadzorczej KGL S.A. dziatat zgodnie z Ustawa z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych
rewidentach ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym, a nastepnie po wejsciu w Zycie zgodnie z ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz w oparciu o regulamin Komitetu Audytu przyjety przez Rade Nadzorcza
28 grudnia 2017 roku.

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2022 r. odbyto sie 6 posiedzen
Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;j:

- 22 kwietnia 2022 roku (w tym spotkanie z audytorem)
- 28 kwietnia 2022 roku (w tym spotkanie z audytorem)
- 28 lipca 2022 roku (w tym spotkanie z audytorem)

- 28 wrzeénia 2022 roku (w tym spotkanie z audytorem)
- 7 grudnia 2022 roku (w tym spotkanie z audytorem)

- 25 kwietnia 2023 roku (w tym spotkanie z audytorem)

Dokonujac oceny swojej dziatalnosci w roku 2022, Komitet Audytu przeanalizowat trafnos¢ i skutecznos¢ prowadzo-
nych dziatan w ramach swoich zadan, do ktérych w szczegolnosci naleza:

e monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym monitorowanie pracy i niezaleznos$ci biegtego

rewidenta uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

e analizowanie i monitorowanie pracy biegtych rewidentéw Spotki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej

rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentéw Spotki,

e omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego sprawozdania
finansowego, charakteru oraz zakresu badania, a takze dokonywanie biezacej analizy i monitorowanie prac
biegtych,
omawianie wszelkich problemoéw lub zastrzezen, ktdre moga wynikaé¢ z badania sprawozdan finansowych,
analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzonych przez biegtych rewidentéw Spotki oraz odpowiedzi
Zarzadu,
przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi,
przeglad stosownosci i konsekwencji stosowania metod rachunkowos$ci przyjetych przez Spétke,
przeglad skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Spotki i zarzadzania ryzykiem,
badanie niezaleznej pozycji audytoréw oraz obiektywizmu przedstawianych przez nich ocen,
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Spotki odpowiedzialnymi za audyt i kontrole oraz okresowa ocenaich

pracy.

Przedmiotem statych dziatan Komitetu Audytu jest monitorowanie prac zwigzanych z procesem sporzadzania oraz
rewizjg sprawozdan finansowych Spotki, stad tez Komitet na biezgco wspétpracowat z audytorem w tym obszarze, spo-
tykajac sie szes$ciokrotnie z przedstawicielami audytora w ramach badania sprawozdan finansowych za 2022 rok.

W ramach swoich regulaminowych uprawnien, Komitet Audytu badat kwestie niezaleznosci biegtego rewidenta
badajagcego sprawozdania finansowe tak w stosunku do Spétki, jak i osdb nig zarzgdzajgcych oraz nadzorujacych.
Niezalezno$¢ zostata potwierdzona na podstawie o$wiadczen ztozonych przez biegtego rewidenta o niezaleznosci
w stosunku do KGL S.A. Komitet monitorowat prawidtowo$¢ sporzadzania przez Spotke sprawozdan finansowych i $cisle
wspoétpracowat w tym zakresie z biegtym rewidentem badajgcym sprawozdania.

W ocenie Komitetu Audytu wspétpraca audytoréw z Zarzagdem, Dyrektorem Finansowym oraz Pracownikami Spétki byta
prawidtowa i nie budzita zastrzezen. Komitet Audytu na biezaco monitorowat proces sprawozdawczosci finansowej,
a przedmiotowe sprawozdania finansowe we wszystkich aspektach zostaty sporzadzone zgodnie z zasadami
rachunkowos$ci oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych i rzetelnie odzwierciedlajg wyniki
dziatalnos$ci gospodarczej oraz sytuacje majgtkowa i finansowa Spaétki.

Zarzad jest organem zarzadzajagcym ryzykiem w Spotce w ramach swojej dziatalno$ci operacyjnej, a kluczowy personel
kierowniczy uczestniczy w procesie identyfikacji ryzyka i zapobieganiu jego skutkom. Sposoby eliminowania mozliwo-
§ci powstawania ryzyk ustalane sg na biezaco, a Zarzad dazy do wypracowania mechanizméw eliminujgcych lub mini-
malizujgcych powstate ryzyka. Zarzad oraz Dyrektor Finansowy wspolnie z kierownictwem na biezgco dokonuje prze-
gladu i aktualizacji czynnikéw ryzyka, ktére moga mie¢ wptyw na sytuacje finansowg oraz rynkowg Spotki.
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Z uwagi na nieskomplikowang strukture organizacyjng, nie ma wyodrebnionego dziatu audytu wewnetrznego, a system
kontroli wewnetrznej w Spétce wypetniany jest przez Zarzad, Dyrektora Finansowego, kierownictwo oraz pozostatych

pracownikéw w zakresie powierzonych im obowigzkow.

Zarzad Spotki wywigzuje sie wtasciwie z obowigzku kontroli wewnetrznej w stosunku do procesu sporzadzania
i przekazywania raportéw biezacych i sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami prawa.

Artur Lebiedzinski

Tomasz Michat Dziekan

Bianka Grzyb
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